ZARZADZENIE NR S0.0050.108.2020
WOITA GMINY DEBE WIELKIE
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U.

22019 r. poz. 1398 z pdzn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego,
powotuje sie Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Gminnym Zespotem”, jako

organ pomocniczy Wéjta Gminy Debe Wielkie.

§2
Do zadan Gminnego Zespotu nalezy w szczegdélnosci:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczgcych
wykonania, zmiany lub zaniechana dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego,

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4. opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§3
1. Sktad osobowy Gminnego Zespotu okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. W posiedzeniu Gminnego Zespotu na prawach cztonka mogg uczestniczy¢, w zaleznosci
od potrzeb wyznaczeni przez Przewodniczgcego Gminnego Zespotu:
1) pracownicy Urzedu Gminy Debe Wielkie,
2) dyrektorzy/kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Debe Wielkie lub ich

wyznaczeni przedstawiciele,



3) pracownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez
przetozonych do wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Wéjta Gminy
Debe Wielkie,
4) przedstawiciele spotecznych organizacji ratowniczych.
3. W skfad Gminnego Zespotu mogg wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Waijta lub jego

Zastepce.

§4
Gminny Zespot funkcjonuje w oparciu o Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia, ktdry okresla podstawy prawne,

organizacje, siedzibe oraz tryb pracy Gminnego Zespotu.

§5
Wykonywanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich

i Wojskowych.

§6
Traci moc zarzadzenie nr SO.0050.77.2016 Wéjta Gminy Debe Wielkie z dnia

11 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Krzysztof Kalinowski



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr SO.0050.108.2020
Wjta Gminy Debe Wielkie z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powotfania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
SKLAD OSOBOWY GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Przewodniczacy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

1. Wdjt Gminy

Zastepca Przewodniczgcego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

1. Zastepca Wojta Gminy

Cztonkowie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
1. Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy
Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Wojskowych

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ekologii
Dyrektor Zaktadu Komunalnego w Debem Wielkim

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim

2
3
4
5. Kierownik Referatu Strategii i Rozwoju Gminy
6
7
8. Komendant Gminny OSP

9

Dzielnicowy Gminy Debe Wielkie

Sekretarz Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

1. Pracownik ds. obrony cywilnej oraz zarzgdzania kryzysowego

Wdjt Gminy

Krzysztof Kalinowski



Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr SO.0050.108.2020
Wjta Gminy Debe Wielkie z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powotfania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego okresla podstawy prawne,

zadania, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy Gminnego Zespotu.

§2
Gminny Zesp6t dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 z
pdzn. zm.);
2. Zarzadzenia Wéjta Gminy Debe Wielkie Nr SO.0050.108.2020 z dnia 28 wrzesnia
2020 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3. niniejszego Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

ROZDZIAL I
ZADANIA GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3
Realizacja zadan przez cztonkdw Gminnego Zespotu ma zapewni¢ efektywne wspétdziatanie

wszystkich jednostek organizacyjnych w trakcie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.



§4
Do obowigzkéw Przewodniczgcego Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1. kierowanie pracami Gminnego Zespotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zapisami niniejszego regulaminu,

2. zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Gminnego Zespotu,

3. ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

4. zawiadamianie cztonkéw Gminnego Zespotu o miejscu i terminie posiedzen za
posrednictwem sekretarza,

5. zapewnienie udziatu ekspertéw i specjalistdw z danej dziedziny dziatania,

6. kierowanie dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym na administrowanym
terenie,

7. inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu przeciwdziatanie skutkom sytuacji
kryzysowych,

8. podejmowanie decyzji w oparciu o analize i ocene zagrozen oraz wypracowang przez
Gminny Zespot koncepcji dziatania,

9. utrzymywanie kontaktéw z organami administracji publicznej w zakresie zarzadzania
kryzysowego i przeptywu informaciji,

10. stata wspodtpraca i wymiana informacji z Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

11. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

§5
W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego, wykonywanie zadan okreslonych w § 4 przejmuje

Zastepca Przewodniczgcego.

§6
Do zadan sekretarza Gminnego Zespotu nalezy:
1. zwotywanie posiedzerr Gminnego Zespotfu na polecenie Przewodniczgcego,
2. protokotowanie przebiegu posiedzenia,
3. przygotowanie listy obecnosci,
4. przygotowanie dokumentacji potrzebnej na posiedzenie, zgodnie z przedmiotem obrad

i wytycznymi Przewodniczgcego.



§7
Do zadan cztonkéw Gminnego Zespotu nalezy:

1. niezwtoczne stawienie sie do dyspozycji Przewodniczgcego Gminnego Zespotu
W Wyznaczonym miejscu i o okreslonym czasie, a w sytuacji usprawiedliwionej
nieobecnosci oddelegowanie innej osoby, ktdrej wiedza bedzie istotna z punktu
widzenia przedmiotu spotkania,

2. obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach, szkoleniach i ¢wiczeniach Gminnego
Zespotu,

3. branie czynnego udziatu w pracach Gminnego Zespotu,

4. zgtaszanie propozycji zmian do Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

5. przestrzeganie ustalen niniejszego regulaminu,

6. udziat w opracowaniu gminnego planu zarzadzania kryzysowego i jego aktualizacji,

7. przygotowywanie wnioskdw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

ROZDZIAL 111
ORGANZIACJA ORAZ TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§8
1. Siedzibg Gminnego Zespotu jest Urzgd Gminy Debe Wielkie (ul. Strazacka 3,
05-311 Debe Wielkie), ktdry zapewnia jego obstuge kancelaryjno-biurowa.

§9
1. Pracg Gminnego Zespotu kieruje Przewodniczacy.
2. W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji przez Przewodniczacego, powierza on
kierowanie Gminnym Zespotem Zastepcy Przewodniczgcego lub innemu cztonkowi

Zespotu.

§10
1. Prace Gminnego Zespotu odbywajg sie w formie posiedzen.
2. Posiedzenia zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i sktadzie okreslonym kazdorazowo

przez Przewodniczgcego Gminnego Zespotu lub jego Zastepce.



Przewodniczgcy moze organizowac posiedzenia w petnym skfadzie lub niepetnym
sktadzie.

Przewodniczacy w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Gminnego
Zespotu inne osoby.

Posiedzenie Gminnego Zespotu zwotuje przewodniczacy, w trybie:

1) zwyczajnym,

2) nadzwyczajnym —w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowe;.

O posiedzeniu w trybie zwyczajnym Przewodniczacy zawiadamia cztonké4w Gminnego
Zespotu, co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, informujgc o terminie, miejscu i
porzadku obrad.

O posiedzeniu w trybie nadzwyczajnym Przewodniczgcy zawiadamia cztonkéw
Gminnego Zespofu niezwtocznie, informujac o terminie i miejscu rozpoczecia
posiedzenia.

Miejscem posiedzenia Gminnego Zespotu, w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy Debe

Wielkie, w trybie nadzwyczajnym jest miejsce okreslone przez Przewodniczacego.

§11
Cztonkowie Gminnego Zespotu potwierdzajg przybycie na posiedzenie wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci.
Lista obecnosci jest przygotowana i udostepniana przez sekretarza przed rozpoczeciem
posiedzenia Gminnego Zespotu.
Z posiedzenia Gminnego Zespotu sporzgdzany jest protokét.
Protokdt powinien zawierac:
1) wykaz oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,
2) okreslenie przedmiotu obrad,
3) istotne dla rozpatrywanych zagadnien stanowiska zabierajgcych gtos,
4) ustalenia zawarte na posiedzeniu.
Protokoty z posiedzen podpisuje sekretarz Gminnego Zespotu, a zatwierdza

Przewodniczacy.



§12
Warunki techniczne i wyposazenie niezbedne do pracy Gminnego Zespotu zapewnia
Sekretarz Gminy.
Warunki techniczne i standardy wyposazenia, w szczegdlnosci wyposazenie
i infrastruktura techniczna powinny umozliwi¢ efektywne wypetnienie zadarn Gminnego
Zespotu.
Wyposazenie powinno zapewni¢ przede wszystkim:
1) tacznosé przewodowg i bezprzewodows,
2) systemy teleinformatyczne,
3) mapy operacyjne, a takze dokumentacje i procedury odpowiednie dla zarzadzania
kryzysowego,

4) awaryjne zasilanie urzagdzen koncowych.

§13

Dokumentami dziatan i pracy Gminnego Zespotu s3:

1.
2.

3
4.
5

Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Debe Wielkie,
Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
protokoty z posiedzert Gminnego Zespotu,

analizy, oceny i opinie,

inne niezbedne dokumenty.

Wdjt Gminy

Krzysztof Kalinowski



