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W6jt Gminy Dgbe Wielkie oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

1, miejsce pracy:

2. okre5leniestanowiska:

3. wymiar czasu pracy:

Urzqd Gminy Dgbe Wielkie, ul. Straiacka 3

Referat Strategii i Rozrvoju Gminy

stanowisko ds. planowania przestrzennego i
gospodarki nieruchomoSciami

Yz elrttu

4. liczba kandydat6w do wylonienia: I osoba

5. termin zatrudnienia: maruec /kwiecieri 2016 r.

Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie wy2sze'pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w

o szkolnictwie .vq'zs4rn, preferowane kierunki: budownictwo, architektura,

urbanistyka, planowanie przestrzenne;
ob)'rvatelstwo polskie, z zastrzezeniem art, 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorz4dowych;
pefna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarlenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;
nieposzlakowana opinia;
2 - letnie do6wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku przy wyksztalceniu
.r4.Zszym, innym niZ preferowane kierunki wymienione w ppkt. 1;

stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku;

dobra znajomodi aplikacji biurowych ( Microsoft Word, Excel, Power Point )'

Wymagania dodatkowe: 
r

znajomo66 przepis6w z zakresu ustaw: o samorzqdzie gminnym, o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomo6ciami, prawo

budowlane, kodeks postgpowania administracyjnego;
umiejgtnoS6 poslugiwania sig mapami i rysunkami miej scowych plan6w

zagospodarowania przestrzemego;
uto2samianie sig z pracodawc 4 i dqzenie do podnoszenia poziomu Swiadczonej

pracy;
rzetelnod6, starannoS6, umiejEtno5d pracy w zespole, komunikatywno56,
asertywno66, umiejgtno6d ptacy pod presj4 czasu i w stresie.

1.

1)

2)

4)

6)
7)

8)
e)

)

1)

4)

2)

j\



2)
3)

1

1)

Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:

opracowl"wanie decyzji o ustaleniu warunk6w zabudowy i zagospodarowania
terenu;
prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy;
wydawanie wypis6w, zaSwiadczeri o przeznaczeniu dzialek, wyrys6w z planu
zagospodarowanla przestrzennego ;

4) prowadzenie komunalizacji dr6g, przygotowywanie projekt6w uchwal Rady Gminy
w sprawie nabywania grunt6w do zasob6w komunalnych oraz w sprawie
przeznaczenia grunt6w gminnych do sprzedaZy, do oddania w uZl4kowanie
wieczyste, w dzierZawE, pod zabudowg mieszkaniow4 dla os6b fizycznych
i prawnych;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

pomieszczenie przeznaczore dla stanowiska objgtego naborem spelnia wymogi
okre6lone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko mie5ci sig

w budynku Urzgdu Gminy na II pigtrze w pomieszczeniu niedostosowanym
do w6zk6w inwalidzkich, brak windy osobowej, praca w warunkach biurowych,
bezpoSredni kontakt z inJeresantami, wysilek umyslorvy, stanowisko wymaga pracy
przy komputerze powyZej 4 godzin dziennie.

5. Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w miesiqcu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wska:Znik zatrudnienia

os6b niepelnosprawnych w tttzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrtdnianiu os6b niepelnosprawnych, byl ntLszy niit
60.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motlrvacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegaj4cych sig o zatrudnienie,
3) CV cuniculum vitae (Zyciorys),
4) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych wymagane wyksztalcenie,
5) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych staz pracy ( Swiadectwa pracy,

a w przypadku trwaj 4cego zatrudnienia - zalwiadczenie o zatrudnieniu ),
6) kserokopia dowodu osobistego,
7) odwiadczenie kandydata o posiadanym obl"watel$wie,
8) o6wiadczenie kandydata o pelnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych,
9) odwiadczenie kandydata o niekaralnoSci za umy6lne przestgpstwo z oskarZenia

publicznego lub umySlne przest?pstwo skarbowe,
10) o6wiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwuzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustaw4 o ochronie danych osobowych.



7. Termin i miejsce skladania dokument6w:

Oferty naleZy skladad w eprzekraczalnym terminie do dnia 01 marca 2016 r'

Dokumenty, kt6re wplyn4 do Urzgdu Gminy Dqbe Wielkie po uplywie wyzej okre5lonego

terminu nie b9d4 rozpatrywane'

Kandvdaci spelniaj4cy wymagania formalne zostanE telefonicznie powiadomient

o ,.r.ini. toi.o*y kwalif,rkacyjnej '

Ztotorrychdokument6w Urz4d Gminv.Dgbe Wt-"I\:^:11laca' Ofertv niewykorzystane
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j *l*go -i"ti4"u po zakoirczeniu naboru'

bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji- p*J]"'1""j

iliJ"""*t"i * siedzibie Urzqdu Gminv DEbe Wielkie'
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'r-^ -'L'n.r owy o pracq zobowipany
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lekarskte'

ak przeciwwskazair z nywania pracy na danym

stanowisku
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