URZAD GMINY DEBE WIELKIE
ul. Strazacka 3
05-311 Debe Wielkie

tel. {025) 756-47-00, fax. (025) 756-47-34
www.debewielkie.pl, e - mail sekretariat@debewielki.pl

Wéjt Gminy D¢be Wielkie oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:

1.

miejsce pracy: Urzad Gminy D¢be Wielkie, ul. Strazacka 3
Referat Strategii i Rozwoju Gminy
okreslenie stanowiska: stanowisko ds. planowania przestrzennego i

gospodarki nieruchomo$ciami

3. wymiar czasu pracy: Y5 etata

liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

5. termin zatrudnienia: marzec /kwiecien 2016 r.
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. Wymagania niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze -pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdéw
o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: budownictwo, architektura,
urbanistyka, planowanie przestrzenne;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

petna zdolnoéé do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

2 — letnie do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku przy wyksztalceniu
wyzszym, innym niz preferowane kierunki wymienione w ppkt. 1;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

dobra znajomo$é aplikacji biurowych ( Microsoft Word, Excel, Power Point ).

. Wymagania dodatkowe:

*

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o samorzgdzie gminnym, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomo$ciami, prawo
budowlane, kodeks postepowania administracyjnego;

umiejgtno$é  postugiwania si¢ mapami i rysunkami miejscowych planow
zagospodarowania przesirzennego,

utozsamianie sie z pracodawcy i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczone]
pracy;

rzetelnodé, starannoéé, umiejeinosé pracy w zespole, komunikatywnos¢,
asertywnosé, umiejgtnoéé pracy pod presja czasu i w stresie.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy 1 zagospodarowania
terenu;

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy;

wydawanie wypiséw, zaswiadczen o przeznaczeniu dziatek, wyrysow z planu
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie komunalizacji drog, przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy
w sprawie nabywania gruntow do zasobéw komunalnych oraz w sprawie
przeznaczenia gruntdw gminnych do sprzedazy, do oddania w uzytkowanie
wieczyste, w dzierzawe, pod zabudowe¢ mieszkaniowa dla oséb fizycznych
i prawnych;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem spetnia wymogi
okre$lone przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci sig
w budynku Urzedu Gminy na II pigtrze w pomieszczeniu niedostosowanym
do wozkow inwalidzkich, brak windy osobowej, praca w warunkach biurowych,
bezposredni kontakt z inferesantami, wysitek umyslowy, stanowisko wymaga pracy
ptzy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetlnosprawnych, byl nizszy niz
6%.

Wymagaﬂe dokumenty:

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

3) CV curriculum vitae (zyciorys),
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kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy,

aw przypadku trwajacego zatrudnienia - zaSwiadczenie o zatrudnieniu ),
kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.



7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przeslac w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem . Nabor na stanowisko ds. planowania przestrzennego
i gospadarki nieruchomosciami ” na adres: Urzad Gminy Dgbe Wielkie ul. Strazacka 3,
05-311 Debe Wielkie lub sklada¢ osobiéeie w sekretariacie Urzgdu Gminy ( pokdj 34 ).

Oferty nalezy skiada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 01 marca 2016 r.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Debe Wielkie po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie 10ZMOWY kwalifikacyjnej.

Ztozonych dokumentow Urzad Gminy Dgbe Wielkie nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostana zniszezone W ciagu jednego miesiaca po zakofczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjne) W siedzibie Urzedu Gminy Dgbe Wielkie,
niezwlocznie po przeprowadzonym i zakofczonym naborze.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, preed zawarciem Umowy o prace zobowigzany
jest  przedlozyc za$wiadczenie 0 nickaralnoser  oraz sadwiadczenie  lekarskie,
potwierdzajace brak przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Zalaczniki:

kwestionariusz osobowy oraz wyzej wymienione oswiadczenia kandydaci moga pobra¢
ze strony www.BIP.debewielkie.pl ( zakltadka — oferty pracy ).
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